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FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste Chargé de mission / politique d’accueil et d’attractivité 

Rattachement 
hiérarchique Chef de projet Pays 

Objectifs du poste 

1. Coordination des actions des acteurs en direction de l’accueil et de l’attractivité des territoires du 
Pays de Saint Flour Haute Auvergne 

2. Mise en action pratique de la politique d’accueil et d’attractivité du Pays notamment sur la 
construction d’une offre d’accueil, sur le suivi des études visant l’accueil, sur l’intégration des 
territoires du pays dans une démarche qualité de l’accueil. 

3. Animation des réseaux et des acteurs de l’accueil depuis le suivi des porteurs de projets jusqu’à la 
coordination des actions à l’échelle Massif central. 

 

Principales mission (ou activités) 
       
- Construire des offres d’accueil qualifiée et diffusables à destination des porteurs de projets. 
- Accompagner les porteurs de projets sur les territoires du PAYS en utilisant les outils de la démarche 

qualité auvergnate ( OCAPA) (partenariat Pole Accueil Pays) 
- Travailler les conditions de réceptivité avec les territoires (habitat locatif et projet de logement) 
- Travailler les conditions d’habitabilité avec les territoires (services de proximité : santé, enfance/jeunesse 

/ mobilité rurale…) 
- Animer et coordonner les études et actions en lien avec les conditions de réceptivité et d’habitabilité 
- Exploiter les données de l’inventaire de l’offre territoriale réalisé 
- Animer le réseau des acteurs de l’accueil sur le PAYS 
- Piloter la démarche Qualité Accueil pour les territoires du Pays 

 

Qualifications et compétences requises 

- Niveau : (LMD)  BAC + 3 à BAC +5 dans le domaine de compétence.  
- Connaissance des collectivités territoriales. 

- Qualité relationnelle,  dynamisme, sens du terrain indispensables. 

- Connaissance des acteurs œuvrant dans l’accueil de nouvelles populations. 

- Connaissance des démarches liées à la Démarche Qualité Accueil 

- Permis B et intérêt pour les déplacements sur les territoires ruraux du PAYS. 

Relations 
fonctionnelles (avec 
qui vous travaillez) 

Equipe du Pays de Saint Flour Haute Auvergne  
Membres du Pôle Accueil Pays (CMA, CCI, Chambre d’agriculture, Cantal Expansion, ARDTA) 
Les agents de développement des Communautés de communes du Pays 
Les élus des communes 
Equipe de l’ARDTA 
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Condition du poste : 

CDD 39 H de 18 mois poursuite en CDI 

Poste basé à Saint Flour (15100) / déplacement fréquent sur le Pays de Saint Flour Haute Auvergne  

Rémunération : 1500€ NET selon profil. 

Connaissance du CANTAL, du milieu rural et montagnard sera un point positif. 

Prise de fonction : fin septembre 2011 

Pour précisions : 

Contactez le chef de projet du Pays de Saint Flour Haute Auvergne 0471603978 

Pour candidater : 

Courrier avec CV et lettre de motivation à  

M.le Président du Pays de Saint Flour Haute Auvergne  

Village d’entreprises du Rozier Coren 

15100 SAINT FLOUR 


