
 
 

GAL du Pays de Saint Flour Haute Auvergne 
Village d’entreprise du Rozier Coren  15 100 Saint Flour   Tél : 04 71 60 39 78 

Développement de l’école de voltige par l’accueil d’artistes en résidence 
 
Code GAL :                                          N° d’opération :  
 
 

 
   

 
 
 
 

Association Diego N’Co 
Centre équestre 

15 320 RUYNES EN 
MARGERIDE 
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Le projet en chiffres : 
 

o Coût total : 20 969.56 €   
 

- Autofinancement : 4 200.59 € 
- Conseil Régional d’Auvergne : 7 546.04 € 
- LEADER : 9 222.93 € 

 
 
 
 

 
Le projet s’inscrit dans le développement d’une 

nouvelle activité à destination de l’enfance-jeunesse 
sur le territoire du Pays de Saint Flour Haute Auvergne : 
une école de voltige. Portée par une association DIEGO 
N’CO, cette structure novatrice en Auvergne (4 
structures au niveau national) a pour objectif d’initier 
les enfants à la voltige pour créer un espace culturel 
équestre inédit. 

 
  

 
 

 
RUYNES EN MARGERIDE 

 

CANTAL (15) -  FRANCE 

Localisation   

 

Mise en place à 
l’été 2011 
 

Porteur de projet :  
 

Afin de soutenir le développement de l’activité 

« école de voltige » et de permettre une meilleure 

prise en charge de la jeunesse, l’association 

souhaite mettre en place une action de type 

« accueil d’artiste en résidence » sur le centre 

équestre. Il s’agit d’apporter à l’école des passions, 

des compétences, des savoirs,… extérieurs et 

ponctuels (maximum 6 mois) d’un professionnel 

vers l’enfance : un transfert d’expériences propice 

à un perpétuel renouvellement des activités de 

l’école. Ainsi, ce projet amènera une augmentation 

des effectifs (20 enfants en 2010-2011), la création 

de nouvelles activités, une période d’ouverture 

élargie et le maintien des jeunes sur notre 

territoire.  

 

 

 

 

 


